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Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr B8

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 288, mwvadalej ,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje i Warszawie przy ul. Elbtkiej 63a.
Organem prowadzym Przedszkole jest m. st. Warszawa. Nadzor pejlegry nad
Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kuratcmwiaty
Ustalona nazwaaywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 288
01-737 Warszawa, ul. Eldgka 63a
tel.633-90-82, tel./fax 633-67-50

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
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~w
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No

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ze zm.)i rozporzadzer wykonawczych do tej Ustawy.

Uchwat Rady Miasta st. Warszawy i Zadzen Prezydenta Miasta st. Warszawa zgodnie
z ich kompetencjami ustalonymi w poiszej Ustawie.

Aktu zatazycielskiego.

Niniejszego Statutu.

83

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prawgdza wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

Przedszkole pracuje w godzinach 68 &0 18° w dni robocze od poniedziatku daoathiu,
za wyptkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Czas pracy Przedszkola wynosi 11,5 godziny dziemniggm 5 godzin od 8.00 do 13.00,
przeznaczonych jest na realizappdstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Na wniosek dyrektora organ prowady ustala co roku w arkuszu organizacji pracy
dzienny czas pracy Przedszkola.

Godzina zaf w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania za¢ dydaktyczno-wychowawczych z démai powinien by dostosowany
do mazliwosci rozwojowych dzieci i wynosiod 15 do 30 minut.
Szczegotow organizag pracy Przedszkola okéla ramowy rozkiad dnia ustalany przez
dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczneyzgédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczbzieti w oddziale), zasad oktenych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnegaz opotrzeb rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i miwosci Przedszkola.

84
Przedszkole jest jednosthudzetowa, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez:
a) m. st. Warszawa
b) rodzicow w formie optat za pobyt i virywienie dziecka w Przedszkolu.

2. Przedszkole nie otrzymywa& darowizny, ktore ewidencjonowanes zgodnie z



przepisami o gospodarce finansowej w jednostkachdiawych.
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Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychewaopielkc w zakresie realizaciji

podstawy programowej wychowania przedszkolnegostimej przez Ministra Edukacji

Narodowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realiz@nvanw przedszkolu od godziny
otwarcia przedszkola tj.od godziny 6.30 do godZiBy00, od poniedziatku do gbku -
ustugi swiadczone w tych godzinach pracy Przedszkalangodptatne zgodnie z
uchwah Rady Miasta st. Warszawa.

Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wykragaaj ponad czas
przeznaczony na realizacjpodstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslany jest przez Uchwaly Rady m. st. Warszajesigczna optata ustalangdrie
na podstawie faktycznego pobytu dziecka w przealszk pobierana po zakozeniu
mieshca, w terminie do 15 dnia migsh nas{pujacego po mieacu, ktérego optata
dotyczy.

Zasady uzyskania zwolriez optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykragzaj
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanidowgoie i opiek ustala organ
prowadacy na podstawie uchwaly Rady Miasta lub zdeenia Prezydenta Miasta st.
Warszawa.

Zwalnia s¢ z optaty zawiadczenia za pobyt dziecka w przedszkolu wykragzgpoza
realizacg podstawy programowej:

a) wychowanka rodzinnego domu dziecka dzigdago na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zgmize] zamieszkage] na terenie m.st.
Warszawy;

b) jezeli dochéd na jednego czionka gospodarstwa domowwegoprzekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.

6. W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospbdardomowego przekracza
75% lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagnoidzeoptata wynosi 50%
wysokaci kwoty za pobyt dziecka w przedszkolu, wykragezg poza podstagv
programowa wychowania przedszkolnego, é&lkmej w aktualnie obowrzujace]
uchwale Rady Miasta st. Warszawa.

7. Optat za pobyt obria sk 0 25% jeeli do przedszkola lubtobka prowadzonego przez
m.st. Warszawa ug¢gzcza rodzestwo.

8. Whniosek o obrienie lub zwolnienie z optaty Zaviadczenia wykraczage ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanipigk® rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka ucszczajcego do przedszkola skitadaglo dyrektora przedszkola.
Wz6r wniosku ustala organ prowagdy.

9. Rodzic zamierzafpy ubiegé si¢c o catkowite lub cgsciowe zwolnienie z optat za pobyt
dziecka w przedszkolu przedstawia w formdevi@dczenia dane niegtine do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia.

10.W przypadku ustania okoliczéd stanowacych podstaw zwolnienia z optaty za
swiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek lub jej obnienia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni
niezwitocznie powiadoniio tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu nalitaeoptaty
w petnej wysokéci.

11.Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o daenie lub zwolnienie z optaty za
swiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiek w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania na czasdhuzszy niz 6
mieskcy.



12.llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub ddekbh opiekunéw
prawnych oznacza to zawsze dochody brutto.

86.

. Przedszkole zapewnia odptatne apwienie dla dzieci i pracownikdw Przedszkola.
Zasady odptatri@i za korzystanie z weywienia i wysokd¢ stawki zywieniowej
ustalane gna postawie aktualnie obayzujacej uchwaty Rady Miasta st. Warszawa.

. W przypadku nieobecsoi dziecka zwrotowi podlega dzienna stawkavieniowa za

kazdy dzien nieobecnéci, pod warunkiem zgtoszenia jej co najmniej w trsta dniu

roboczym przed nieobecfma.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane skresach miescznych w dniach

ustalonych przez Przedszkole na ptkz kazdego miesjca za dany miest.

Dyrektor mae udzielé zwolnienia z caiéci lub czsci optat za wyywienie w

przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialngdziny wychowanka oraz

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych wardnkiem,ze nie jest maiwe
uzyskanie dofinansowania positkow z pomocy spoterzn

Wzory dokumentow datzonych do wniosku o zwolnienie lub obenie optaty za

wyzywienie g analogiczne jak w przypadku ubiegani@sizwolnienie z optaty za pobyt

dziecka i zostaty okébone w § 5 pkt.8.

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o a@bnie lub zwolnienie z optaty za

wyzywienie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymaniacaas nie diszy niz 6 miesgcy.

. Wz6r wniosku ustala organ prowagy.

. Dyrektor Przedszkola udziela zwolhiez optat za wygywienie w ramachsrodkow
przydzielonych na ten cel w planie finansowym. \&padku brakérodkéw dyrektor mee
odmowt udzielenia zwolnienia z oplaty zaiywienie.

87.
Optat zaswiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek wyliczam przez dyrektora przedszkola, wnos¢ sV okresach
mieskcznych, w terminie do 15 dnia migsa nasipujacego po miegcu, ktérego optata
dotyczy.
Optak za wyywienie dziecka w przedszkolu wnosk sv okresach miescznych w
terminie do 15 dnia kalego miesica wyliczam przez intendenta przedszkola i
pomniejszon 0 kwoty nadptaty wynikacej z nieobecnii dziecka w przedszkolu w
poprzednim miegcu.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkolazesnoma wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wyéji¢ termin wnoszenia optat, jednak nie zduniz do
ostatniego dnia miegta nasipujacego po miegcu, ktorego optata dotyczy w
przypadku optaty za pobyt dziecka w przedszkolo kdica danego miegta za ktory
ptacona jest optata za wywienie.
Optat wnosi s¢ w formie gotéwkowej, bdz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi oghnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na twma zywienie. Dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw (opiekunéw prawnychhumerach tych rachunkow
bankowych na pierwszych zebraniach rodzicow we $mize
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Wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicOw gnogzestniczy w nieodptatnych
zajciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole.



2. Rodzaj zajc i ich czstotliwos¢ ustalana jest przez dyrektora przedszkola na wkios
rodzicOw po uzyskaniu zgody organu prowgago.

3. Organizacja i harmonogram gzé&j ustalany jest przez dyrektora przedszkola w

porozumieniu z ragdpedagogiczi po zatwierdzeniu organizacji pracy przedszkolaprz

organ prowadgy.

Sposéb dokumentowania tych gapkreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole nayczenie rodzicéw mae organizowéa nauk; religii.

Naule religii wiacza s¢ do planu zaj¢ przedszkolnych.

Obowiazkowo nauk religii prowadzi st dla grupy nie mniejszej hi siedmiu

wychowankéw grupy.

Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie, lekcgigii sa organizowane w grupie

miedzyoddziatowe;j.

9. Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole aegda ktorym mowa w § 8 ush.
okreslaja odrebne przepisy.

10. Czas trwania za§ prowadzonych dodatkowo, w szczegdti@zag¢ umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego, nauki religii i z& rewalidacyjnych jest dostosowany do
moazliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dlaidci 3-4 letnich i okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

11. Liczba dzieci na zagiach dodatkowych nie nie przekracz&25 dzieci w grupie.

No oA

®
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1. Przedszkole wydaje nieodptatnie legitymacje przealse dla dzieci niepetnosprawnych
wg zasad i wzoru oksnego w odgbnych przepisach.

2. Waznos¢ legitymaciji przedszkolnej potwierdza; s kolejnym roku przez umieszczenie
daty wanaosci i pieczci podiuznej przedszkola.

3. Za wydanie duplikatu legitymacji przedszkolnej diaecka niepetnosprawnego pobiera
sic optatk w wysokaci réwnej kwocie optaty skarbowej od {§waadczenia
wiasnoecznaci podpisu. Optat wnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Przedszkola.

4. Przedszkole wydaje rodzicom /prawnym opiekunom/ edzi szécioletnich
zaswiadczenia o spetnianiu oboyzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka /prawnym opieko/ informacg o gotowdci
dziecka do podia nauki w szkole podstawowej. Informacjydaje s¢ do kaca
kwietnia roku szkolnego poprzedzeg¢go rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo mae rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej. Informacp gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje sa podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych dzieci ¢erh wychowaniem przedszkolnym
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Przedszkola
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkiree w ustawie o0 systemiéwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg§dilpodstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciomaiwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do idizpb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdol@az ksztattowanie czynéd intelektualnych



potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsziejkacii;
b) budowanie systemu waéte, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty
sie¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
c) ksztatltowanie u dzieci odporstd emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tymzaklo tagodnego znoszenia stresow i
porazek;
d) rozwijanie umiegjtnosci spotecznych dzieci, ktore siezledne w poprawnych
relacjach z dziami i dorostymi;
e) stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mealiwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtdiizyczmg; zackecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;
g) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeéhen w sposob zrozumiaty dla
innych;
h) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzy mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
I). ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patraatyej;
J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjpggizez wspieranie ich ciekayan,
aktywnaici i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorbd i umiejtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej.
K) przygotowanie dzieci do postugiwania gezykiem obcym nowaytnym poprzez
rozbudzenie ichswiadomdci jezykowej i wraliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do naukézykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
4. Cele te grealizowane w nagpujacych obszarach dziatalém edukacyjnej przedszkola:
a) Ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sidorostymi i
dzietmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych.
b) Ksztalttowanie czynrgi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoyah.
c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czyniodintelektualnych, ktére stosuyv poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
e) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprasenbzycznej dzieci.
f) Wdrazanie dzieci do dbakgi o bezpieczéstwo wiasne oraz innych.
g) Wychowanie przez sztgk dziecko widzem i aktorem.
h) Wychowanie przez sztgk muzyka ispiew, phsy i taniec.
i) Wychowanie przez sztgk rézne formy plastyczne.
}) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzgzaavy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych.
k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawasiosferycznych i w unikaniu
zagraen.
[) Wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat.
1) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wzaaukaci matematycza
m) Ksztaltowanie gotowssi do nauki czytania i pisania.
n)Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
0) przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym nowaytnym.
5. Przedszkole zapewnia opigekvychowanie i uczenie gw atmosferze akceptacji
I bezpieczéstwa oraz tworzy warunki unitwiajace dzieciom oagnigcie gotowdci
szkolnej.
6. Do gtéwnych zadaprzedszkola nafsy:



a) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczndagg®gicznej zgodnie
Z przepisami w sprawie zasad udzielania i orgafiza@mocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgptaicéwkach,

b) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszko@z av trakcie zag poza terenem
przedszkola,

c) wiaczanie rodzicbw do wspierania ggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnaci, na jakie natrafiaj

811
1. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy orazgiyieg wychowania i
ksztalcenia czas przebywania dzieci w przedszkelwgliczeniu tygodniowym)
dzieli sk proporcjonalnie:

a) co najmniej jednpiata czasu przeznaczagsia zabaw (w tym czasie dzieci bawsie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedmpiata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jgdawart, czasu),
dzieci sgdzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (tpganizowaneas
tam gry i zabawy ruchowe, zgja sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, pogdkowe i ogrodnicze itd.);

c) najwyzej jedmy piata czasu zajmujréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) 4) pozostaly czas - dwiegpe czasu nauczyciel me dowolnie zagospodarowéw tej
puli czasu mieszezsi¢ jednak czynngci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

2. Zadaniem nauczycieli ollenym w 8§ 33 ust.3 pkt. f jest prowadzenie obsejivac
pedagogicznych w celu przeprowadzenia analizy goovszkolnej. Celem takiej analizy
jest zgromadzenie informaciji, ktére mogomaoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotoseoswojego dziecka do pagijia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je odpowiednio do potrzebpamagé;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indjwélnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéggidie realizowany w roku
poprzedzajcym rozpoczcie nauki w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznejtdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pafjionej diagnozy zwizanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

812

1. Przedszkole sprawuje opieRad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo

wieku dziecka i jego miiwosci rozwojowych, potrzelrodowiskowych z uwzgdnieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg&on

a) zapewnia bezpoednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zag¢ poza terenem Przedszkola,

b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpiasizga- zaréwno pod wzgllem fizycznym,
jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obauiijace przepisy bhp i ppo

d) wspélpracuje z rejonaw poradni psychologiczno-pedagogicgni poradniami
specjalistycznymi zapewnigj w miak potrzeb konsultagji pomoc.

§13



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedsakditielana uczniowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidugirgotrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywiduahnmazliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajcych w szczegolni:

a) niepetnosprawnii,
b) z niedostosowaniem spotecznym i zagmiem takiego niedostosowania,
c) ze szczegoOlnych uzdolig
d) ze specyficznych truddoi w uczeniu s,
e) z zaburzé komunikacji gzykowej,
f) z choroby przewlekiej,
g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
h) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem ggzania czasu wolnego i kontaktagnbdowiskowymi,
i) trudndci adaptacyjnych zwezanych z réanicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pzx@dlu rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nacietiyw rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz roawiji ich umiegtnosci
wychowawczych w celu zwkszania efektywnici pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznpjaedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor przedszkola zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolterbg udzielana na
wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela;
3) psychologa;
4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) asystenta rodziny;
b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowaRezedszkolu w formie:
1) zag¢ specjalistycznych:, logopedycznych;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzvadnauczycieli;
3) dladzieci posiadgyych orzeczenia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych opracowujecsindywidualne Programy Edukacyjno
Terapeutyczne,
c) Objecie dziecka zariami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznym
logopedycznymi , psychologicznymi wymagaadygrodzicow.

d) Szczegotow organizaci zagc specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okiaja odrebne przepisy.

e) Dla dziecka podlegagego obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktéremu stan zdrowia unigimoa lub znacznie utrudnia
uczszczanie do przedszkola, ama zorganizowanauczanie indywidualne na
czas okrélony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nancza



4.

a)
b)
c)

d)

1
a)
b)
c)

5. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie keetaé specjalnego realizacja
zalec@& zawartych w orzeczeniu i udzielanie pomocy psyepiczno-pedagogicznej
odbywa s¢ na postawie stosownych rozpgilzex wykonawczych do ustawy.

6. Szczegotow organizag zagé specjalistycznych, w tym rodzaj zéj czas trwania
zagc¢ i liczbe uczestnikdw oraz sposob prowadzenia dokumeniautji zagé
okreslaja odrebne przepisy.

814
Dzieci niepetnosprawne oraz lub o specjalnych eitazh edukacyjnych medoy¢
przyjete do przedszkola po przedeniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, oké®jacego ich poziom rozwoju psychofizycznego, stan wihoi
zalecane zagia oraz na podstawie opinii dodatkowej komisji kfikeacyjnej zgodnie z
zapisami § 26.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w @ddeh integracyjnych obejmuje
si¢ ksztatceniem specjalnym.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawsm, w tym stopnia upgdedzenia umystowego,
dzieciom niepetnosprawnym oraz o specjalnych pbaek edukacyjnych i takim,
ktérym potrzebne jest udzielenie wsparcia i pom@sychologiczno-pedagogicznej
organizuje si ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do mdtramdaliwia nauke w
dostpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonyahkdj, rewalidacs oraz
zapewnia specjalistyczipomoc i opiek.
Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa wlust

realizacg zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;
odpowiednie warunki do nauki, sgtapecjalistyczny;

realizacg indywidualnego programu wychowania przedszkolnégggtosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i siavosci psychofizycznych z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dstsleznej i wychowawczej;
integracg zesrodowiskiem rowigniczym

8§15
Dyrektor Przedszkola powierzazkly oddziat opiece:
jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego cpeaty oddziatu,
dwoch nauczycieli w przypadku powsj 5-godzinnego czasu pracy,
dwoch, trzech lub czterech nauczycieli dla oddmat@utorskich lub o innym
specyficznym charakterze np. integracyjnych w zadéci od pracy oddziatu (5 lub
powyzej 5 godz.).
W Przedszkolu dodatkowo zatrudnienia snauczyciele posiadgly specjalne
przygotowanie pedagogiczne pramy jako nauczyciele wspomagey w oddziatach
oraz odpowiedni specjalii w celu wspétorganizowania ksztatcenia integraeyp.
W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jesti@#iowo pomoc wychowawcy.
Liczbe nauczycieli w poszczegoinych oddziatach co rokwiEadza organ prowadey.
W miar mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniaagidsci pracy
wychowawczej i jej skutecz§oi, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
Przedszkole prowadzi dla #*@ego oddziatu dziennik zg przedszkola, w ktérym
dokumentuje si przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z éxiew danym roku
szkolnym:
a) do dziennika zag przedszkola wpisuje siw porzdku alfabetycznym nazwiska i



imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nakais imiona rodzicow (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania;

b) w dzienniku odnotowuje siobecn&¢ dzieci na poszczegolnych godzinachezay
danym dniu oraz tematy tych zéj

C) prowadzenie za¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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Przedszkole przy wspotpracy z RdfodzicoOw organizuje spacery, wycieczki i imprezy.

2. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole reovspotdziatd ze stowarzyszeniami i
innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatadnpjest krajoznawstwo i turystyka, lub
dziatalng¢ oswiatowo-edukacyjna.

3. Organizag} i program wycieczki dostosowujezsio wieku, zainteresowia potrzeb
dzieci, oraz ich mdiwosci, stanu zdrowia, sprawsa fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejtnosci;

4. Uczestnikami wycieczek mady¢ dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zateici
od charakteru wycieczki lub wagia tylko dzieci z grupy starszej;

5. Liczba uczestnikow pozostaych pod opiek jednego opiekuna nie me przekraczal5
dzieci, a w grupach integracyjnych 10 dzieci.

6. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel kdorazowo wyznaczony przez dyrektora, ktory
petni nadzér nad organizaacjvycieczki lub spaceru.

7. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przeeqszkole, liczé opiekunéw oraz
imi¢ i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta weezki, ktos wypetnia kierownik
wycieczki i zatwierdza Dyrektor przedszkola.

8. W przypadku kadej wycieczki do karty wycieczki musi bylolaczona lista uczestnikow
wycieczki /za wyjtkiem wycieczek pieszych w okolicach przedszkola/.

9. Udziat dzieci w wycieczkach wykraczaych poza zafgia programowe (m.in. wycieczki
catodzienne i kilkkudniowe) wymaga pisemnej zgodypczedstawicieli ustawowych
(rodzicéw, prawnych opiekunéw).

10. O kazdym wyjsciu dzieci z przedszkola rodzice powiadamiannajp&niej na 2 dni przed
wyjsciem z placowki. Rodzice sygnalizupa dzié wczeniej wszelkie potrzeby i
dolegliwasci dziecka zwiazane z dzieckiem np. z jazdutokarem.

11.SzczegoOtowe zasady organizacji opieki nad @migpoza terenem przedszkola reguluje
Regulamin spacerdw i wycieczek Przedszkola z Oghltpidntegracyjnymi nr 288.

=

ROZDZIAL 11l
Organy Przedszkola

8§17
1. OrganamPrzedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 288sa:
a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicéw
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwadgjulaminy swojej dziataliai, ktére nie
moa by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem

8§18
1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodeekursu przez organ proway.
2. Dyrektor Przedszkola kieruje ligka dziatalngcia Przedszkola, reprezentujga pa
zewmntrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudganw Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi i administraciji.



3. Sprawuje wraz z Wicedyrektorem nadzor pedagogiezisgosunku do zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli.

4. Sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow.

5. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jehwaty podgte w ramach
kompetencji stanowcych.

6. Dyrektor dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialr$é za ich prawidtowe
wykorzystanie zgodnie z oghnymi przepisami.

7. Wspoétdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli orgaeji w
celu praktyk pedagogicznych.

8. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu woldn&my, stowarzyszei innych
organizaciji, ktérych mowa w 8 22 pkt. 11 2.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warymdbytu w Przedszkolu, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh organizowanych przez
Przedszkole poza terenem przedszkola.

10. Zadania dyrektoraanastpujace:

a) opracowanie na kay rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, i gstaavienie
go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 émizeroku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wymikéwnioskéw z nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatakeo przedszkola w potowie roku szkolnego
Istycze, luty/ oraz wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego rau pedagogicznego
corocznie do 31 sierpnia;

c) prowadzenie obserwacji zd@j prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola i
monitorowanie wykonywanych przez nich czydcimraz Wicedyrektora;

d) dopuszczanie dozytku w przedszkolu programéw wychowania przedszé&ginna
wniosek nauczycieli;

e) dokonanie kontroli obiektow nalgcych do Przedszkola podtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystantgch obiektow, jeeli przerwa
w dziatalngci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnieisialé
kontroli sporadza s¢ protokot, ktory podpisiajosoby biosice w niej udziat. Kopi
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowaceEmu;

f) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Radwnéagicznej, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyeeal podstawy
programowej oraz potrzeb rodzicéw (prawnych opi€ku

g) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola egsawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadgemu;

h) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnychrzepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw. O wstrzymamykonania uchwaty
Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowgzi organ sprawdgy nadzor
pedagogiczny;

I) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgredej obstugi Przedszkola;
wspotpraca z rodzicami, organem prowgyam oraz instytucjami nadzoagymi i
kontrolupcymi;

J) kierowanie polityls kadrows Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycsz
innych pracownikow Przedszkola;

K) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom dmgd z wnioskiem
zaopiniowanym przez RadPedagogiczy

l) podejmowanie decyzji o olijiu dziecka pomagpsychologiczno- pedagogiczoraz
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w jej ramach okgcie dziecka zariami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajami
specjalistycznymi, oraz o terminie ich zakeenia;

m) podejmowanie decyzji o pragiu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego

oraz skréleniu dziecka z listy dzieci uegzczajcych do Przedszkola na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicow;

n) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérégsuka dziecko 5 i 6-letnie, 0

spetnianiu w Przedszkolu rocznego obagmku przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego;

0) zapewnienie pracownikom wieiwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i p.po

p) koordynacja wspétdziatania organdw Przedszkola,ewagenie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informagjdzy nimi;

q) wspotdziatanie z organizacjami zwkowymi zwlaszcza wskazanymi przez

pracownikow;

r) administrowanie Zaktadowym Fundusz&miadczeé Socjalnych zgodnie z

obowigzujacym regulaminem;

s) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej finansowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

t) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efekt@wcmania lub wychowania w

Przedszkolu przez organ spraway nadzor pedagogiczny, opracowanie programu i
harmonogramu poprawy efektywdwdp nauczania lub wychowania Przedszkola.

u) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegolnych.

11. W wykonywaniu swoich zadalyrektor Przedszkola wspoétdziata z Rdkedagogicza

Rady Rodzicéw i Rodzicami, a w szczegdéod

a) zapewnia bigacy przeptyw informacji ponedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

b) w przypadku wyraenia sprzecznych opinii organizuje spotkania nemgne
zainteresowanych organow Przedszkola.

12. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzigkho za widciwe prowadzenie |

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczaniaatalacsci wychowawczej |
opiekwczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumeagmdnych z posiadan
dokumentagj.

13. Dyrektor organizuje z inicjatywy witasnej lub na week Rady Rodzicow powstanie

APwWON

Rady Przedszkola.

8§19
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przeldszk zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele praaay w Przedszkolu.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjosganizowane przed rozpackem i po
zakaczeniu roku szkolnego, a takw kadym semestrze, zgodnie z harmonogramem
oraz w miag biezacych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzoér
pedagogiczny, organu prowagego, z inicjatywy Przewodnigzego albo co najmniegj
1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotovjejjd’rzewodnicacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okibw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

11



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjican potowie roku szkolnego
0golne wyniki i wnioski z nadzoru i informacje oiaalnaci przedszkola oraz do 31
sierpnia kadego roku, wyniki i wnioski wynikace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W zebraniach Rady Pedagogiczne]j mdga udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej Przewodamzgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie formiatalndsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeezej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafen szczegolnei:

a) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola, prasdsinie propozycji jego zmian, a
takze jego uchwalanie;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperyitvnpedagogicznych w
przedszkolu;
¢) uchwalanie regulaminow: Pracy Rady Pedagogiczagjlaminu pracy;
d) ustalanie tygodniowego rozktadu gajv grupach;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy;
f) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczed@ino
a) projekt planu finansowego Przedszkola;
b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyriénia dla nauczycieli;
C) organizacgj pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowvanganizag pracy w ciagu
tygodnia;
d) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach prajdzauczycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, godzin poyracgwowych, oraz
dodatkowo ptatnych z&j dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowanewykia wickszdcia gtoséw, w obecrixi

cO najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznejmsotokotowane.

Rada Pedagogiczna gewyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczycieli obowqzuje zachowanie tajemnicy showej dotycacej uchwat, wnioskow

i spostrzeen z posiedzenia Rady. Informacje dotyce bezpérednio dziecka magbyc¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dkee

Rada Pedagogiczna aepowotd spardd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do qmiajdecyzji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagoggj jeli jest ona niezgodna z
prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ praxgey i sprawugcy nadzoér
pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej élaeegulamin jej dziatalniei, o ktdrym mowa w

§ 19 ust. 9.

ROZDZIAL IV
Spoteczne organy Przedszkola

§20

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkstianowi reprezentagcyodzicow
dzieci uczszczagcych do Przedszkola.
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2. W skiad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzidaieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dzieokprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzklym roku szkolnym.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnow ktorym okréla sk w
szczegolnéci:

a) wewretrzmg struktue i tryb pracy Rady;
b) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do RadgzrRmw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow mie porozumiewa sig z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placoéwek éwiatowych, ustalajc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadeego Przedszkole, organu
sprawugacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedaguogicz wnioskami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza

b) programu wychowawczego przedszkola obegoego  wszystkie téei
i dziatlania o charakterze wychowawczym skierowane dychowankow,
realizowanego przez nauczycieli,

c) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych wychowankow oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, naucelgirodzicow.

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektorepgszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatceniavymiku kontroli organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny,

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegozep dyrektora
przedszkola,

f) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziateowarzyszg organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na teremezedszkola,

g) wystgpowanie do organu prowagzzgo nadzér pedagogiczny nad plac@wk
z wnioskami o zbadanie dziatakwd przedszkola,

h) wystkpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskaopiniami
dotyczcymi funkcjonowania przedszkola,

i) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego pitzedsiela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

8. W celu wspierania statutowej dziatabeoPrzedszkola Rada Rodzicoéw meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnddetl. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow oldla regulamin dziatalnei Rady Rodzicéw, o ktérym mowa
w 820 ust. 4 .

9. Rada Rodzicow wybiera sfréd swojego grona przedstawiciela do prac komisiji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola

§21

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych orgajesivdyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organdéw nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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wn

w ramach swoich kompetencji i uadvia biezaca wymiare informacji.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozgazydyrektor Przedszkola,
uwzgkdniajac zakresy kompetencji tych organow.

8§22
W Przedszkolu mag dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celenatuspwym jest dziatalrig

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forniatalncici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej Przedszkola.

Podgcie dziatalnéci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lulainrganizagi, o ktorych
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektorad®zela wyraonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§23
Podstawow jednostls organizacyjn Przedszkola jest oddziat zlny z dzieci
zgrupowanych w/g zbibnego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb, mibwosci,
zainteresow® uzdolnié, oraz uwzgldnienia stopnia i rodzaju niepetnospraweio
dziecka posiadagego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.
W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wsined 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.
Szczegotow organizagt nauczania, wychowania, i opieki w danym roku saioi
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany prhgektora najpgniej do 30
kwietnia kadego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przeg&RPedagogicznzatwierdza organ
prowadacy Przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszoza sizczegoIngci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

b) liczbe pracownikéw dcznie z liczla stanowisk kierowniczych;

c) 0golm liczbe godzin finansowanych zZeodkow przydzielonych przez organ
prowadacy;

d) czas realizacji podstawy programowej w danym raokkym.

Szczegobtow organizacgi pracy Przedszkola olgla ramowy rozktad dnia ustalany przez

dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiazaepodstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji. Uwzglnia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy fm.i

odpowiednia liczba dzieci w oddziale), potrzeb iodw (prawnych opiekunéw) oraz jest

dostosowany do zaten podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad

danym oddzialem, ustalgj dla tego oddzialu szczego6towy rozktad dnia,
uwzgkdnieniem potrzeb, zainteresaiiamozliwosci dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu ezdbna jest od liczby oddziatow
integracyjnych i ogélnodogbnych: limit dla grup ogélnodoginych wynosi 25 dzieci,
dla grup integracyjnych 20 dzieci.

10. W Przedszkolugcznie jest 6 oddziatéw - ogdinodeghe i integracyjne.
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11.Liczba oddzialtbw ogolnodaginych i integracyjnych w zateosci od potrzeb

srodowiska i maliwosci organizacyjnych placéwki nie ulegé zmianie w danym roku
szkolnym.

12. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada

a) sale zaj¢ dla poszczegoélnych oddziatow (1, II, 111, 1V, V,IV

b) 2 sale rekreacyjne,

c) gabinet do zaf indywidualnych prowadzonych przez specjalistow,
d) ogrdd przedszkolny

€) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

f) kuchnk,

g) szatng¢ dla dzieci i personelu.

13. Dzieci maj mazliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegdppwiednio

dobranymi uradzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14. Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jeas gobytu dzieci w

ogrodzie zgodnie z podstawrogramow wychowania przedszkolnego.

15. Przedszkole w miar przyznawanychsrodkéw finansowych zapewnia odpowiednie

wyposaenie, pomoce dydaktyczne oraz sprazpecjalistyczny dla wychowankow,
zwtaszcza w oddziatach integracyjnych.

16. Przedszkole nie organizowa dla wychowankow rinorodne formy krajoznawstwa i

=

turystyki. Organizag i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowd, potrzeb i maliwosci dzieci, ich stanu zdrowia oraz spraweidizyczne).

8§24

Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z Przedszkola és@bprzez rodzicow
(prawnych opiekunow),dalz inne osoby (petnoletnie) upowr@one przez rodzicow.

Przedszkole sprawuje opigkhad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub #rupowaniona przez nich osegbpod opiek
wychowawcy grupy lub innego upowaonego nauczyciela przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica (opiakprawnego) lub irnupowaniona
przez nich osab

Upowaznienia osoby do odbioru dziecka z przedszkolazmaodokoné wytacznie w
formie pisemnej. Pisemne upaiméenie do odbioru dziecka powinno zawienanie i
nazwisko, nr i se¢gidowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzieddane powinny
zosta& potwierdzone czytelnym podpisem rodzica.

Dziecko mae by odebrane przez osplupowaniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamgci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmaupdpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowea przez nich osab

Przedszkole mae odmowé wydania dziecka osobie upoiveonej poniej 16 rokuzycia,
jezeli zdaniem nauczyciela sprawoggo opiek nad dzieckiem, osoba ta nie jest w stanie
zapewnt dziecku petnego bezpiedmtwa.

Przedszkole mee odmowé takze wydania dziecka osobiedacej w stanie nietrzavym,
bez wzgtdu na to, czy jest to rodzic, czy inna osoba upmigna do odbioru dziecka.

Dzieci mog, by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziffyd® 9° lub w ka:dym
innym czasie pracy placowki z uwgghieniem ust9.

Ze wzgkdow organizacyjnych oraz koniec&eo przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, konieczne jest, aby fiejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola w
danym dniu byto zgloszone najptej do godziny 9.0Qrzez rodzica /prawnego opiekuna/
osobkcie kmdz telefonicznie. Przedszkole w® odmdéwé podania positku /obiad,
podwieczorek/ dziecku przyprowadzonemu béppdnio na positek, bez wcaeejszego
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zgtoszenia tego faktu.
10. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do god2°.18

8§25
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjoparciu o zasadpowszechnej dogbnasci
uwzgkdniajac obownzek dzieci 6-letnichndo rocznego przygotowania gsz&olnego i
prawo dziecka w wieku 5 i kit do korzystania z wychowania przedszkolnegoeBizi
cudzoziemcéw przyjmowane sa takich samych prawach jak dzieci obywateli kiots
2. Przygcie dziecka do przedszkola odbywa isa wniosek rodzica.
3. Do przedszkola przyjmujeeskandydatéw zamieszkatych na obszarze miasta gtugo
Warszawa.
4.W przypadku wikszej liczby kandydatow spetniglych warunek, o ktérym mowa w ust.3
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszyape posfpowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwagtacznie nasgpujace kryteria majce jednakow wartgsc:
1) wielodzietné¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawrig kandydata;
3) niepetnosprawrid jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawrié obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawrioé rodzeistwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
7) obgcie kandydata pieazastpcz.
5. W przypadku wolnych miejsc po pierwszym etapmstgpowania rekrutacyjnego, w
drugim etapie rekrutacji brane pod uwag kryteria okrélone przez organ prowastzy.
Organ prowadzcy okresla takze, jakie dokumenty niezdne do potwierdzenia tych
Kryteriow.
6. Harmonogram rekrutacji i jej zasady aaeorgan prowadgy.
7. Dzieci do przedszkola przyjmowanemszez Komisi Rekrutacyja powotar przez
dyrektora. Komisja Rekrutacyjna dziata na podstaypecowanego przez komysj
regulaminu.
8.Komisja rozpatruajc wnioski o przygcie dziecka do przedszkola uwgghia kryteria
ustawowe i samoszlowe ustalone przez organ prowaclz Kazdemu kryterium przypisana
jest okrélona liczba punktow ustalona przez organ proweyz
9.W przypadku uzyskania przez gedgandydatéw rownokzinych wynikow, komisja
rekrutacyjna, ustalag kolejnag¢ kwalifikacji, bierze pod uwag miejsce przedszkola na
liscie preferencji kandydata (w padku od najbardziej do najmniej preferowanej).
10.Spetnianie kryteribw natg potwierdz¢ dolaczapc do wniosku stosowne dokumenty lub
oswiadczenia okrdone w zasadach ustalonych przez organ prowadz
11.W przypadku nieprzedienia dokumentow potwierdzajych spetnianie kryteribw oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okoliczw zawartych w éwiadczeniu, Komisja
Rekrutacyjna, rozpatrgg wniosek, nie uwzgtinia danego kryterium.
12. Zasady przyria do przedszkola dziecka z orzeczeniem o potezetitatcenia
specjalnego okia komisja rekrutacyjna w swoim regulaminie. Degyzjprzygciu dziecka
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalneguddziatu integracyjnego podejmuje
dyrektor przedszkola.
14. Wyniki pos¢powania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadomii w formie list
zawieragcych imiona i nazwiska dzieci.
15. Procedura odwotawcza obejmuje:
a) wniosek do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadniemnéprzygcia dziecka do przedszkola, w
terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji,
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b) uzasadnienie spaidza s¢ w ciagu 5 dni,

c) odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej darelytora przedszkola, w terminie 7 dni
od daty otrzymania uzasadnienia,

d) dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w iaren7 dni od daty otrzymania
odwotania,

e) na rozstrzygrcie dyrektora przedszkola ghuskarga doglu administracyjnego.

16. Dyrektor przedszkola informuje Burmistrza Daiey 0 nieprzygciu dziecka do
przedszkola posiadajego obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego lub prdevo
korzystania z wychowania przedszkolnego. W pmzym wypadku Burmistrz jest
obowigzany pisemnie wskazaodzicom inm placowle, ktora mae przypé¢ dziecko.

8§26
1. Dyrektor w porozumieniu z RadRodzicéw i na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

moze podaé decyzg o skréleniu dziecka z listy dzieci uegzczagcych do Przedszkola w

nastpujacych przypadkach:

a) zalegania z odpfatdoia za Przedszkole pourgj 2 okresow ptatniczych, a w przypadku
dziecka 5 lub 6-letniego Dyrektor podejmuje de¢yajskroceniu czasu pobytu do 5
godzin dziennie w ramach realizacji podstawy prograej; o tej decyzji dyrektor
informuje na pimie zar6wno rodzica, jak i organ prowady przedszkole;

b) nieobecnéci dziecka w przedszkolu trwgjej ponad jeden miem bez
poinformowania Przedszkola o przyczynie tej nieologd;

C) ze wzgkdu na zachowanie dziecka, unietiiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczstwa /zwlaszcza zachowaagresywnych i autoagresywnych/ i
niepodgcie przez rodzicOw propozycji wspotpracy zmieszej do rozwizania
problemu (np. niepodgie terapii niezbdnej dziecku) lub gdy wykorzystane zostaty
przez Przedszkole wszelkie inne #fiwosci zmiany tej sytuacji;

d) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanawi@iejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skitenia dziecka z listy wychowankow, w sytuacji opispw
ust.1 pkt. c, dyrektor zobow#any jest do podgia nastpujacych dziata:

a) zawiadomienia rodzicéw nadonie o konieczngci podicia wspoétpracy z
Przedszkolem w zakresie korekcji zachawiaiecka, czy podgia koniecznej terapii
dziecka;

b) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej poynasychologiczno-
pedagogicznej, wsparcia i wskazania kierunkow fedmpecka, w miag mozliwosci
wskazania wykazu placowek, ktore mgmpmaoc dziecku i rodzinie;

c) zawiadomienia organu prowag®go i sprawuicego nadzor pedagogiczny o
zaistniatym problemie i 0 zamiarze siemia dziecka z listy przedszkolakéw;

d) zawiadomienia na finie rodzicoOw o podjej decyzji.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

8§27

1. Do Przedszkola ueszczag dzieci od 3 do at.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@ed®zkola mize przyp¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukezyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadgyych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym e by¢ objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie dhiej
jednak nk do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdrgziecko
konczy 8 lat.
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4. Obowigzek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kaca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorazy 8 lat.

5. Decyzg w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mkeszpo zasignicciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do Przedszkola przyjmowanea sdzieci niepetnosprawne zgodnie z zasadami
okreslonymi w §14.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowizane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczynagsk pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kaczy 6 lat.

8. Rodzice dziecka podlega@iego obowizkowi, o ktébrym mowa w pkt7 s3 obowizani
dopeint czynndci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,za epewrd
regularne uogszczanie dziecka na zaja.

9. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynjgaj z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolga do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydakiyezpiekuhczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejalz psychicznej;

d) poszanowania jego godiwd osobistej;

€) poszanowania wiasia;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy ha kady temat;

h) akceptacji jego osoby, bez wadli na rodzaj niepetnosprawéodi specjalne potrzeby
edukacyjne, czy wygd.

Rozdziat VI
Rodzice

8§28
1. Do podstawowych obowzkdw rodzicow dziecka natg:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) w przypadku dziecka podlegapgo obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego: dopetnienie czydoo zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola oraz zapewnienia regularnegasmzania na zegia w celu realizaciji
rocznego obowizkowego przygotowania przedszkolnego; niespetniebewizku
rocznego przygotowania przedszkolnego ¢mge w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnéci dziecka w cigu jednego miesca w co najmniej 50%  zgj
edukacyjnych przeznaczonych na realigggjdstawy programowej;

C) opatrzenia dziecka w niegiine przedmioty, przybory i pomoce;

d) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,¢hgcth w ramach ich kompetencji;

e) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka wedszkola, lub przez
upowaniong przez rodzicOw osazapewniajca dziecku petne bezpieazrstwo;

f) terminowe uiszczanie odptatst za pobyt i wyywienie dziecka w Przedszkolu;

g) informowanie o przyczynach nieobeénbndziecka w Przedszkolu,

h) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowytiorobach zakanych,

i) kulturalne zachowanie giw stosunku do pracownikow Przedszkola, dziecinyah

rodzicow.

§29
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1. Rodzice i nauczyciele zobogziani & wspotdziaté ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i @glemeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania siz realizowanym programem wychowania przedszkolneganami
pracy w danym oddziale, oraz indywidualnym programpgacy z dzieckiem,

b) uzyskiwania na bieco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psyepa, logopedy i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trugtiowychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorewiioskow z obserwacji
pracy Przedszkola,

e) wyraania i przekazywania opinii na temat pracy Przediszkrganowi prowadgeemu
i nadzorugcemu pra¢ pedagogiczy poprzez swoje przedstawicielstwo Rad
Rodzicow.

8§30
Rodzice za szczegdlnie zaangaanie we wspieraniu pracy Przedszkola moggzyma na
zakaczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora diR&odzicow.

831
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na tematy wychowawcze
organizowane gw przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lube@zej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

8§32
Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielg@sychologiem, czy
dyrektorem;
C) warsztaty i seminaria dla rodzicow,
d) kaciki dla rodzicow;
e) Zajcia otwarte,
f) uroczystgci.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8§33

1. W Przedszkolu zatrudniena :iauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym doypzac
dzie¢tmi w wieku przedszkolnym, a w oddziatach integraggh dodatkowo nauczyciele
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym tzwcrnaiele wspomagagy zwani
dalej nauczycielami.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pgatydaktyczno-wychowawez opiekucza zgodnie
z podstaw programowy, odpowiada za jako i wyniki tej pracy. Szanuje godi®d
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadanauczycieli nalgy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychoemey zgodnej z
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obowigzujacym programem , ponoszenie odpowiedzigtnaa jej jakd¢;

b) zaproponowanie (wyspienie z wnioskiem do dyrektora przedszkola o deposnie
do wytku) programu wychowania przedszkolnego dostosegando potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony, zgodnegmdstaw wychowania
przedszkolnego. Program @@ by opracowany samodzielnie, we wspoOipracy z
innymi nauczycielami lub opracowany przez innegtoeu oraz powinien spetriia
odpowiednie kryteria zgodnie z @thnymi przepisami;

Cc) monitorowanie na biaco realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolizasci i zainteresowa
udzielania dziecku wsparcia i pomocy psychologiepadagogicznej w ramach
posiadanych kwalifikacji,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznychatygh na celu poznanie mowosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwacji;

f) z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoaxie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej przeprowadzenie analizy gotmivdziecka do podgia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauciam@howania,

h) ponoszenie odpowiedzialfm zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i w ogrodzie oraz poza jegertem w czasie wycieczek i
spacerow, itp.;

i) wspotpraca ze specjalistadwiadczcymi kwalifikowam pomoc psychologiczno-
pedagogicza, zdrowot, itp.;

j) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematypodnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestniotw raznych formach
doskonalenia zawodowego;

k) dbala¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukioywytasciwe ich
przechowywanie i wykorzystywanie, oraz troska @ggt pomieszcze

[) rozpoznawanie i minimalizowanie przyczyn niepowaddeieci; wspieranie dziecka
we wszelkich sytuacjach,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, amniglci wychowawczej i
opiekwczej zgodnie z obowzujacymi przepisami;

n) realizacja zaleadeDyrektora i 0séb kontrolagych;

0) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, reghzej postanowi@i uchwat;

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzdalktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

q) realizacja wszystkich innych zatlaleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z bieacej dziatalnéci placowki i zakresu zadanauczyciela.

4. Nauczyciele, na podstawie dokumentacji prowadzongbberwacji pedagogicznych,
przygotowuj informacg o gotowdci dziecka do podfgia nauki w szkole podstawowej
do kaaca kwietnia roku szkolnego poprzedg&go rok szkolny, w ktdorym dziecko ma
obowigzek albo mee rozpocz¢ nauke w szkole podstawowej.

5. W celu wigciwego przygotowania dzieci do pedia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele majobowihzek zna podstaw programow ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, aaszgkza klasy | szkoty
podstawowe;.

6. Nauczyciel prowadzi dziennik zgj oddziatu, w ktérym dokumentuje przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dze w danym roku szkolnym:

a) do dziennika zaf przedszkola wpisuje w pamdku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiskaibina rodzicow (prawnych opiekunow)
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i adresy ich zamieszkania,

b) w dzienniku odnotowuje obecfiodzieci na poszczegolnych godzinachezay danym
dniu oraz tematy tych zaj;

c) prowadzenie zaf nauczyciel potwierdza podpisem.

834

1. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawarjczyciele:

a) systematycznie informuyodzicdw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu; zapoznepdzicoOw z podstagvprogramovyg wychowania
przedszkolnego i programami pracyae#ap ich do ksztattowania u dziecka okli@nych
tam wiadoméci i umiejetnosci;

b) informup rodzicéw o sukcesach i problemach ich dziecihosiabych i mocnych
stronach, a tate wiaczap ich do wspierania oggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudndci, na jakie natrafiaj

c) zackcaj rodzicow do wypowiadaniagna temat pracy przedszkola, ewentualnych
potrzeb, czy oczekiwg wspotdecydowania w sprawach przedszkola i pomocy
organizowaniu uroczysfoi czy wydarzé z udziatem dzieci.

835
1. W Przedszkolu w zammosci od potrzeb zatrudnieniasdodatkowo nauczyciele
posiadajcy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiskauazyciela w
przedszkolu integracyjnym m.in. logopeda, psychplogpecjalista integracji
sensorycznej, rehabilitant w celu wspoétorganizowadsiztatcenia integracyjnego.
2. Zadania nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowast. 1 § nastpujace:

a) rozpoznay potrzeby edukacyjne i mbwosci psychofizyczne  dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

b) wspotorganizuj zagcia edukacyjne i prace wychowawgoz formach integracyjnych,
w szczegolngci:

c) wspodlnie z nauczycielami prowagxmi zagcia dydaktyczne wybieraji opracowug
programy wychowania przedszkolnego,

d) dostosowyj realizacg programow wychowania przedszkolnego, do indywidyeth
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) w zalenaosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych #iosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz o specjalnych poaigkbedukacyjnych, wspdlnie z
nauczycielami prowadeymi zagcia dydaktyczne, opracowugla kadego dziecka
indywidualne programy edukacyjne okisace zakres zintegrowanych dziata
nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj gajewalidacyjnych i socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem,

f) uczestnicz w zagciach edukacyjnych prowadzonych przez innych naziely

g) udzielap pomocy nauczycielom prowagtzym zagcia dydaktyczne w doborze metod
pracy z dziémi niepetnosprawnymi oraz o specjalnych potrzelstikkacyjnych;

h) prowadz lub organizyj réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

3. Organizagg zag¢, w ktorych ze wzgldu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edugikgch, uczestnicgnauczyciele i
specjaléci ustala dyrektor Przedszkola.

8§36
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1. Psycholog w Przedszkolu otacza opiekszystkie ucgszczajce dzieci, ze szczegollnym
uwzgkdnieniem dzieci w grupach integracyjnych oraz dzigquecioletnich i
szecioletnich.

2. W szczegolnéci do zada psychologa nafsy:

a) prowadzenie bada i dzialax diagnostycznych dotygezych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych misvosci oraz wspieranie stabych i mocnych stron
dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedgcgnej, w tym dziaka
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych kexc dzieci, rodzicéw i
nauczycieli;

C) organizowanie i prowadzenieardych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

d) minimalizowanie skutkéw zaburde rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wychowawczej wrodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

e) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wychowaweb,

f) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujcej dzieci do grup integracyjnych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejdatzie sporadzanie

3. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisygodniowy plan swoich ze&j, zagcia i
czynndci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaecdzakwalifikowanych
do r&nych form zajé, w szczegolngci do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobamstiytucjami, z ktérymi psycholog
wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziata

837
Do zada logopedy nalgy w szczegolngxi:

a) przeprowadzanie baflavsiepnych - przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jegaikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igmpach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowiai w rozwoju mowy;

d) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy logopedycznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

e) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspoétpraca z najbsizymsrodowiskiem dziecka,

f) wspieranie dziaka wychowawczych nauczycieli w zakresie komunikagiegka z
otoczeniem.

8§38

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedynekto

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrekttmigonuje Dyrektor Przedszkola po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéwganu prowadiego.

3. W przypadku nieobecioi Dyrektora Przedszkola zaptije go Wicedyrektor na
podstawie upowanienia we wszystkich zakresach dziatakriglacowki

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonyrdzmatem kompetencji pordzy
nim a dyrektorem:
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a) wspolkieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczm Przedszkola;
b) wspotdecyduje o organizacji pracy gagdodatkowych;
C) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pmacgzycieli;
d) wykonuje prace biurowe zwZane z bigaca dziatalngcia Przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez dyrektora;
e) dysponujesrodkami finansowymi Przedszkola w przypadku nieologéa dyrektora i
ponosi peta odpowiedzialnéé za ich wykorzystanie;
f) reprezentuje placowkna zewntrz w przypadku nieobecka dyrektora.
5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska dycektora w razie:
a) zlozenia przez nauczyciela rezygnaciji, za trzymiegiym wypowiedzeniem;
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustaleniatyegeej oceny wykonania
powierzonych zada
c) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej.

8§39
Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metody¢zzee
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalaaoyeh placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

840

1. W Przedszkolu zatrudnienias pracownicy administracji i obstugi, Pracownicy
administracyjni zapewniaj sprawne dziatanie Przedszkola jako instytucji mziolej,
odpowiadajy za prowadzenie dokumentacji zgodnie z zakresem wialzkéw.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest nteayie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystéci oraz zapewnienie prawidtioweggwienia dzieci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpraguj nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci oraz zapewnienia bezpiéshga wszystkim dzieciom.

3. Szczegotowy zakres oboazkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obskggjulup odrebne przepisy.

841
1. W Przedszkolu zatrudnierq pracownicy administracyjno-obstugowi w celu zapmsmia
obstugi administracyjnej, finansowej i organiza®jjnv zakresie utrzymania nieginej
czystaci i zywienia dzieci. Kady z pracownikow administracji i obstugi posiada
niezkezdne do wykonania zadania zgodne ze swoim stangwsRracy.
2. Do zakresu zad&ierownika gospodarczego naje

a) prowadzenie zaopatrzenia placowki, prowadzenie magezywnaosciowego,

b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nagavieniem w placowce zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzenie kasy przedszkola zgodnie z ohpwacymi przepisami, zbieranie
odptatndci za przedszkole, sprawdzanie dowodow wptat ilprzéw realizowanych
przez rodzicéw, monitorowanie na bieo wysokdci wptat i terminowego ich
uiszczania,

d) nadzdér nad majkiem przedszkola i ponoszenie odpowiedziébnaa jego
prawidtowe zabezpieczenie przed zniszczeniem lal#ea,

e) wspotpraca z DBFO w zakresie gospodarki finansowej,

f) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad pracownikamshayi

3. Do zakresu zadaintendenta nalsy:

a) obliczanie odptatr&ei za przedszkole i prowadzenie ewidencji wptatlkdtzdego

dziecka,
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b) prowadzenie statystyki za#zanej z pobytem dzieci, optatamiyiwieniem;

c) nadzorowanie prawidiowego funkcjonowania kuchnzygiotowanie i porcjowanie
positkbw zgodnie z normami, oszcinym gospodarowaniem produktami
spazywczymi, przestrzeganiem czy$tg wykorzystaniem produktow do
przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem);

d) prowadzenie dokumentacji HCCP i GHP-GMP;

e) przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwgrdayi;

f) przygotowywanie dokumentow zyzianych z refundagjoptaty zazywienie z OPSu i
DBFO,

g) zaopatrywanie przedszkola w sgyz srodki czystdci, artykuty biurowe itp.
zapewniajce wiaciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami usgaw
zamowieniach publicznych;

h) sporadzanie arkusza sprawozdawczego SIO i wspotpragemnzakresie z DBFO

Do zakresu zadasekretarki naley:

a) biezaca realizacja zadazleconych przez dyrektora

b) prowadzenie korespondencji i gromadzenie dokumgraigadnie z Instrukg
Kancelaryjm,

C) organizacja pracy w biurze, odbieranie telefondmyjmnowanie interesantow i
kierowanie ich do odpowiednich pracownikow, w ram&ompetencji,

d) opracowywanie sprawozflainnych dokumentéw zwizanych z bigaca
dziatalndgcia Przedszkola,

e) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pradawn opracowywanie
korespondencji i pism kadrowych w zakresie spraeahych przez dyrektora,

f) zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informdlg dyrektora i na jego
zlecenie,

g) przestrzeganie terminéw i harmonogramu Aadawzgkdniajac priorytety pilndgci i
Waznosci.

h) prowadzenie Archiwum Zaktadowego zgodnie z Instruk@ncelaryja

. Do zakresu zadakucharki naley:

a) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkow zgodniezepisami HACCP i
GHP-GMP, wydawanie ich zgodnie z obawmujaca gramatug i przepisami
sanitarnymi,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie odbiwv zeszycie oraz w
raportachzywieniowych, dbanie o ich racjonalnezzuie,

C) prowadzenie podcznego magazynu,

d) dbata¢ o utrzymywanie w czyskoi naczyi, maszyn i sprgu kuchennego oraz
pomieszczeé kuchennych,

e) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

f) ponoszenie odpowiedzialém za jaké¢ produktow wytych do sporadzania
positkow.

. Do zakresu zadapomocy kucharki nafey:

a) pomaganie kucharce w przydzeniu positkow i ich wydawaniu.

b) utrzymywanie w czystxi kuchni, sprztu, naczy kuchennych zgodnie
obowiazujacymi przepisami sanitarnymi.

. Do zakresu zadawozne] oddziatowej naley:

a) utrzymywanie w czyskxi powierzonej sali dzieetej i dodatkowych pomieszaze

b) podawanie positkdw, spatanie po nich, mycie nac#ystotowych.

c) pranie pdcieli, recznikdw, firan, zaston.

d) dbanie o sprg, pozostawienie go w czyst i uzywalnasci.

e) rozktadanie i skladaniezakow.
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f)
¢)
h)

pomoc dzieciom w ubieraniugsi rozbieraniu przy wyciach na spacer, do kina,
teatrzyku itp.,

udzielanie pomocy nauczycielowi w opiece nad ¢mniepodczas wycieczek i W
poza teren przedszkola,

wykonywanie innych czynrsoi poleconych przez dyrektora, wynikeych z
organizacji pracy przedszkola.

8. Do zakresu zadapomocy nauczyciela naig

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
)

wykonywanie czynnéci opiekuczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
grupy najmiodszej.

pomaganie nauczycielce przy organizacje&aj

pomaganie dzieciom przy ubieraniu, rozbieraniu inygh czynnéciach
samoobstugowych, pomocy w zatatwianiu potrzeb lag@znych dziecka, myciu i
przebieraniu, jdi jest taka potrzeba,

udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielowi w opiesad dziémi podczas
wycieczek i wy§¢ poza teren przedszkola,

dbanie o czystt zabawek, pomocy, szafek.

pomaganie przy podawaniu positkdw, rozkladaniuad&niu leakow.

pomaganie wznej w pracach poszlkowych.

opiekowanie si roslinami doniczkowymi.

wykonywa& inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikeg z organizacji pracy
placowki.

9. Do zakresu zadapracownika do prac gikich naley:

a)

f)

utrzymywanie ogrodu przedszkolnego i terenu wokaegszkola w czystai —
mycie zabawek i ugglzen ogrodowych, zamiatanie, érezanie, posypywanie
piaskiem.

wykonywanie prac zwgzanych z utrzymaniem i piginacp ogrodu — pielenie,
podlewanie, grabienie, itp.,

usuwanie drobnych awarii spta przedszkolnego zgtoszonych nazheo przez
kierownika gospodarczego, nauczyciela, persondugbsraz dyrektora.
zabezpieczanie wdzen przed awas i usuwanie zagreen

dbanie o powierzony spgizi urzadzenia ogrodowe,

uczestniczenie w pracach padkowych personelu obstugi, zdejmowanie lamp,
przenoszenie spgl, pomoc przy przesuwaniu mebli, itp.

natychmiastowe zgtaszaniegkszych awarii dyrektorowi przedszkola lub
nauczycielowi,

wykonywanie innych czynrigi zleconych przez dyrektora i zyganych z bigaca
dziatalnGcia placowki.

zakresu zadaszatniarki nalgy:

utrzymywanie w czystei w szatni, hollach i innych powierzonych pomiesaaach,
dbanie o powierzony spgiz pozostawienie go w czysio i uzywalnasci.

pomoc dzieciom w ubieraniugsi rozbieraniu w przypadku takiej potrzeby,
czuwanie nad bezpieargwem dzieci znajdagych s¢ w pomieszczeniach szatni, a
pozostawianych przez rodzicéw bez opieki,

zwracanie uwagi na tsamaé¢ osob odbierarych dzieci, alarmowanie nauczycieli w
przypadku niecéri dziecka do osoby go odbiegegj, lub stanu nietrzgvosci osoby
odbierajcej dziecko z przedszkola,

wykonywanie innych czynrgi poleconych przez dyrektora, wynikeych z
organizacji pracy przedszkola.

Rozdziat VIII
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Postanowienia kacowe

8§42

Statut obowizuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecongorzedszkolnej-
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugdministracji.

843
Zmiany w niniejszym Statucie,gatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

844
Dla zapewnienia znajomia statutu przez wszystkich zainteresowanych usiela
a) umieszczenie statutu na stronie internetowe]j pziaiis;

b) udostpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektorad®zkola.

8§45

Regulaminy dziataln@i uchwalone przez organy dziajeg¢ w Przedszkolu nie medpy¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

846
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumemwtagpdnie z odfbnymi przepisami.

847
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przkdlszokrelaja odrebne przepisy.

848
Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzenidyRRedagogicznej Przedszkola w dniu
20.12.2016 .

Za zgodndai¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 20.12.2006

Dyrektor Przedszko

Elzbieta Kwiatkowska-Klarzak
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