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WSTEP

Program ma na celu zebranie 1 usystematyzowanie tresci dotyczacych
probleméw wychowawczych realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole nie zastgpi wychowania w domu rodzinnym, moze je jednak
uzupelnia¢; wzbogaca¢ doswiadczenia dziecka w tych obszarach, w ktérych
oddzialywanie domu jest niewystarczajace. Tym bardziej, ze w tym wieku
dziecko poza domem spedza wigkszos¢ czasu wilasnie w przedszkolu. To tu
nawigzuje ono kontakty rowiesnicze, uczy si¢ zachowan spotecznych,
samodzielnosci, tworczego myslenia, poznaje nowe, inne niz w domu, formy
aktywnosci. Dla wielu dzieci przedszkole staje si¢ drugim domem, gdyz czas,
ktory tu spedzaja to niejednokrotnie 8, 9 a nawet 10 godzin. To w przedszkolu
dziecko uczy si¢ zasad wspolpracy 1 wspotdziatania z innymi, to tu uczy si¢
samodzielnego dziatania, wielokrotnie tez w przedszkolu czitowiek po raz
pierwszy dowiaduje si¢, ze jest czgScig znacznie wigksze] spolecznosci niz
rodzina... Wreszcie to tu ksztattuje si¢ jego osobowosc, tu stajg fundamenty
jego przysztej edukacji, tu ksztaltuje si¢ w jego oczach obraz wielkiego i
dziwnego $wiata (grupa przedszkolna to przeciez miniatura spoleczenstwa, z
ktorym trzeba umie¢ sobie poradzi¢ — rozwigzywal problemy, tagodzi¢
konflikty, wspdlnie lub osobno dazy¢ do celu).

Uwaza si¢, ze gtldbwnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do
zycia szkolnego oraz wspomaganie w rozwoju wszystkich aspektow jego
osobowosci: uczuciowego, spolecznego, intelektualnego 1 fizycznego.
Wychowawca, osoba dorosta w przedszkolu, jest wzorem dla swoich
wychowankow. Stwarzajac odpowiednie sytuacje wychowawcze musi zadbac¢ o
to, by w grupie panowaly stosunki oparte na wzajemnym poszanowaniu i
zaufaniu.

Podobnie jest z dziecigecg samodzielnoscia, ktorej dziecko uczy si¢ w wieku
przedszkolnym. Karcone za brak pewnych umiej¢tnosci szybko traci wiar¢ w
siebie 1 swoje mozliwosci, za$§ zachgcane do samodzielnego wigzania
sznurowadel, jedzenia, ubierania si¢ bedzie chciato uczy¢ si¢ kolejnych, coraz
trudniejszych czynnosci.

Obok samodzielnosci funkcjonalnej dziecko w wieku przedszkolnym jest tez
gotowe do nauki samodzielnego podejmowania decyzji. Nauczyciel przedszkola



zdajacy sobie z tego sprawe¢ nie bedzie podawal gotowych rozwigzan ani
przepisOw nawet w najprostszych sprawach (np. podjecie decyzji jakiego koloru
kwiatki bedg na laurce dla mamy). Dziecko, ktére w przedszkolu jest zachg¢cane
do samodzielnego wyboru zajecia, za kilka lat fatwiej samo wybierze sobie
zajecia pozalekcyjne, a za kilkanascie lat — studia. Bedzie umialo odwaznie
podejmowac swiadome decyzje.

Rozwazajac problemy wychowawcze 1 tresci realizowane w przedszkolu nie
mozna nie wspomnie¢ 0 wyznaczaniu granic, stosowaniu umow 1 zasad, a co
za tym idzie — systemie kar 1 nagréd w zyciu przedszkolaka.

Dziecko, ktéremu nie stawia si¢ ograniczen nie jest przygotowane do zderzen ze
Swiatem 1 spoteczenstwem, ktére nie daje taryf ulgowych 1 oczekuje
dostosowania si¢ do ograniczen prawnych, kulturowych i1 obyczajowych. Rolg
dorostych jest uczenie ponoszenia konsekwencji swojego zachowania.
Ponoszone konsekwencje powinny mie¢ bezposredni zwigzek z popelnionym
,wykroczeniem”. Dzieci nie moga by¢ zaskakiwane doraznym tworzeniem
zasad, dlatego zasady te warto jest wypracowa¢ wspollnie z nimi. Daje to
dziecku jasny obraz tego, co wolno, a czego robi¢ nie nalezy oraz jakie mogg
by¢ konsekwencje r6znych zachowan (np. bicie kolegéw powoduje odsuni¢cie
od zabawy).

Piszac o granicach myslimy o pewnych granicach psychologicznych, ktoérych
nie nalezy pomija¢ zarowno dla poczucia bezpieczenstwa dziecka, jak i dla
wdrazania go do uczestnictwa w zyciu spotecznym. Juz dziecko 4, 5 i 6-letnie
mozemy uczyC asertywnosci, zapozna¢ je z jego prawami i obowigzkami.
Pomoze to dziecku w przysztosci jasno okresli¢ siebie oraz swoje miejsce w
otaczajacym je Swiecie.

Nie bedzie przesady chyba w stwierdzeniu, ze zycie przedszkolne w duzym
stopniu ma wplyw na po6zniejszy rozwdj miodego cziowieka. Dlatego wiasnie
nauczyciel przedszkola, pierwszy nauczyciel w Zyciu dziecka, powinien by¢
tym, ktory w najdelikatniejszy sposéb otwiera przed swoim wychowankiem
wszystkie drzwi prowadzace do Swiata, robi to umiejetnie i tak, by w tym
tworczym okresie zycia wydoby¢ z dziecka caly potencjal jego pdzniejszych
umiejetnosci 1 mozliwosci, nie niszczac przy okazji nic z tego, w co zostal on
wyposazony przez nature.



OGOLNE CELE PROGRAMU

. Tworzenie 1 wzmacnianie wi€zi uczuciowej z rodzing i srodowiskiem, w

ktérym dziecko wzrasta.
Rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspolzycia 1 wspotdziatania z
rOwiesnikami 1 najblizszym srodowiskiem.

. Rozwijanie = umiejgtnosci ~ wlasciwego  rozwigzywania  spraw

konfliktowych 1 uczenie si¢ dochodzenia do kompromisu.
Ksztaltowanie podstawowych powinnosci moralnych, tj. zyczliwosci,
uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci 1 tolerancji.

. Rozwijanie dbatosci o wilasne zdrowie 1 higien¢ osobista. Utrwalanie

nawykow higieniczno — kulturalnych i sprawnosci samoobstugowych.
Uczenie si¢ rozpoznawania sytuacji zagrazajagcych zdrowiu 1
bezpieczenstwu oraz nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

METODY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Metody oddzialywan wychowawczych stanowig sktadowa procesu wychowania.

Okreslajg systematycznie stosowane sposoby postgpowania nauczyciela —

wychowawcy w celu wywolania 1 utrwalenia pozadanego celu wychowania.
Wsréd powszechnie stosowanych metod wychowawczych wyr6zniamy:

Metody zadaniowe - stosowane W sytuacjach wymagajacych
wspOtpracy, (np. zabawy tematyczne, wykonywanie wspdlnych
projektow, tworzenie grupowych prac  plastycznych), uczace
komunikowania, = negocjowania,  akceptacji  ustalonych  norm,
podejmowania okreslonych rél spotecznych;



* Modelowanie postaw 1 zachowah poprzez ukazywanie wzorcow do
nasladowania, w tym takze autorytet nauczyciela — wychowawcy jako
wzorzec do nasladowania;

* Dostarczanie wiedzy na temat akceptowanych spotecznie norm 1
sposobow zachowan w konkretnych sytuacjach i utrwalanie tej wiedzy
poprzez ¢wiczenia, powtdrzenia, udzielanie wskazowek oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan poprzez system nagroéd i kar;

Nagrody

1. Wyrazenie aprobaty i1 akceptacji dla okreslonych zachowan poprzez
usmiech, gest aprobaty skierowany do dziecka.

2. Pochwata stowna skierowana:

* Do dziecka,

* Do dziecka na forum grupy,

* Do rodzicow.

3. Wyr6znienie przez:

* Wyznaczenie waznej (znaczacej ) roli, np. dyzur, kierowanie zabawa,
ustawienie w pierwszej parze, itp.,

* Nagrody rzeczowe, np. naklejki, znaczki, dyplomy, cukierki, itp.

1. Brak pochwaty (nagrody), gdy chwalone sg inne dzieci,
2. Wyrazenie dezaprobaty dla danego zachowania poprzez:
* Indywidualng rozmowe z dzieckiem,

* Rozmowg na forum grupy rowiesniczej,

* Rozmowg z rodzicem,

3. Odsunigcie od zabawy;

4. Wyprowadzenie do innej grupy.

Istotng rzeczg podczas stosowanie kar jest ich stopniowalno$¢ (tzn. mocniejsza
kara jest stosowana dopiero wtedy, gdy stabsza okazuje si¢ nieskuteczna) oraz
ostrzezenie przed karg — dziecko musi otrzymac informacjg, co robi zle 1 jakie
beda tego konsekwencje.



9.

ZADANIA WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELA

Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.
Wspobldziatanie z rodzicami 1 opiekunami w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z podstawy programowe;.

. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng 1 inng.
Zbieranie informacji o dzieciach w celu poznania i zabezpieczenia ich
potrzeb rozwojowych.

. Udzielanie rodzicom 1 opiekunom rzetelnych informacji na temat

zachowania 1 rozwoju dziecka.

Wspoltpraca z domem rodzinnym i1 prowadzenie jednolitych oddziatywan
wychowawczych.

Wspieranie rozwoju kazdego dziecka.

Ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, wolnosci 1
poszanowaniu praw kazdego cztowieka.

Sumienne i systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy.

10.Podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.
11.Dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

12.Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi

zasadami.

13.Przestrzeganie przepiséow BHP i PPOZ oraz dyscypliny pracy.
14.Wspottworzenie dobrej, zyczliwej atmosfery sprzyjajacej pracy i

wspolpracy w przedszkolu.

AUTORYTET NAUCZYCIELA

Zawod nauczyciela jest zawodem wyjatkowym, o ogromnym fadunku

odpowiedzialnosci. Formowanie nowego czlowieka jest niezwykte 1 trudne,

dotyczy bowiem jego calego przysziego zycia. Dlatego niekiedy méwi sie, ze
nie jest to zawdd lecz powotanie, do ktérego nie kazdy dorosty cztowiek ma



predyspozycje. Aby nauczyciel odpowiednio wypelniat swoja role musie

spetnia¢ okreslone warunki, ktérych dotrzymanie zapewni mu status autorytetu.

Naleza do nich:

NN R D=

Kontaktowos¢,

Serdeczny 1 zyczliwy stosunek do otoczenia,

Optymizm pedagogiczny,

Zainteresowanie problemami dziecka,

Umiejetno$¢  zastosowania  posiadanej wiedzy pedagogiczno —
psychologicznej w oddzialywaniu na dzieci,

Zrownowazenie, cierpliwos¢ 1 takt pedagogiczny,

Rzetelnos¢ wiedzy, umiejetnosci metodyczne 1 instrumentalne
umozliwiajgce wszechstronne wychowanie,

Wiasciwa postawa moralno — spoleczna i zaangazowanie w pracy,
Zainteresowania ogélnokulturowe 1 artystyczne.

WZORZEC DOBREGO WYCHOWAWCY

Ma pozytywne nastawienie do dziecka;

Jest tworczy 1 poszukujacy;

Ustawicznie doskonali swoja wiedze 1 umiejetnosci;

Jest przyktadem dla dziecka w réznych sytuacjach;

Jest taktowny, zyczliwy, tolerancyjny;

Jest empatyczny;

Sprawiedliwy;

Wiasciwie wykorzystuje swoje umiejetnosci, doswiadczenie 1 mocne
strony;

Jest zrbwnowazony osobowo i emocjonalnie.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Poznanie srodowiska rodzinnego wychowankéw,
Wspoldziatanie w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do opieki 1
rozwoju dziecka,



Pedagogizacja rodzicow,

Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach,
Inspirowanie rodzicéw do dziatan na rzecz grupy 1 przedszkola,
Przekazywanie rzetelnych informacji o dziecku, jego postepach 1
trudnosciach; wspdlne dochodzenie do przyczyn trudnosci i1 ustalanie
naprawczego toku postgpowania.

KODEKS PRZEDSZKOLAKA

Jestem dobrym kolega / kolezankg poniewaz zawsze:

chetnie pomagam innym,

uzywam stow grzecznosciowych to znaczy mowie€: prosze, przepraszam,
dziekuje itp.,

bawie si¢ zgodnie 1 nie przeszkadzam innym w zabawie,

szanuj¢ cudzg wtasnos¢ 1 wytwory cudzej pracy,

umiem poprosi¢ o rézne rzeczy 1 umiem pogodzic€ si¢ z odmowa,
dbam o wspdlne ksiazki 1 zabawki,

dbam o porzadek wokot siebie,

nie bije, nie popycham 1 nie krzywdz¢ nikogo w zaden inny sposob,
nie wySmiewam si¢ z nikogo 1 nie sprawiam nikomu przykrosci,
szanuje¢ zdanie innych, potrafi¢ ich wystuchac,

ZASADY DOBREJ WSPOLPRACY NAUCZYCIELI W GRUPIE

Wspdlne ustalanie regut dotyczacych pracy z dzie¢mi 1 wspotpracy z
rodzicami.

Systematyczne przekazywanie sobie informacji — dobra komunikacja.
Takie same oddziatywania wychowawcze wobec dzieci i taka sama
postawa wobec rodzicéw — przekazywanie spojnych informacji.
Wspolne ustalanie waznych dla grupy spraw np. imprezy, wycieczki,
uroczystosci — przestrzeganie tych ustalen.

Wzajemne poszanowanie, pomaganie sobie w trudnych sytuacjach,
otwarto$¢ na siebie.



EWALUACJA

Realizujagc powyzszy program, nauczyciel dazy do osiggniecia ,ideatu
wychowawczego”. Bedzie to dziecko, ktore:

Zna 1 zachowuje tradycje rodzinne 1 regionalne;

Ma swiadomo$¢ przynaleznosci narodowej: zna barwy narodowe,
rozpoznaje godto i rozumie co to znaczy ,,0jczyzna’’;

Potrafi funkcjonowa¢ w srodowisku spotecznym 1 zachowuje si¢ zgodnie
z powszechnie przyjetymi zasadami wspotzycia;

Zna i postuguje si¢ zwrotami grzecznosciowymi adekwatnie do sytuacji;
Potrafi wyraza¢ swoje potrzeby, emocje 1 uczucia w sposéb jasny i
zrozumialy;

Rozpoznaje 1 rozumie potrzeby, emocje i uczucia innych ludzi;

Potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw swoich 1 innych, umie pogodzi¢ si¢ z
porazka;

Potrafi rozwigzywac konflikty na drodze dialogu 1 kompromisu;

Zna swoje prawa i obowiazki;

Potrafi odrézni¢ dobro od zia, potepia zto;

Szanuje takie wartosci, jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢, zyczliwosc,
tolerancja;

Jest odpowiedzialne, sumienne, obowigzkowe, potrafi doprowadzi¢ do
konca rozpoczetg prace;

Interesuje si¢ otaczajagcym swiatem, jest aktywne, otwarte 1 poszukujace;
Rozumie konieczno$¢ dbania o wlasne bezpieczenstwo 1 szanowania
swojego zdrowia;

Ma postawe proekologiczng.



ZAGADNIENIA WYCHOWAWCZE W OBREBIE

PROGRAMU

1. Zasady zycia w rodzinie.

Okazywanie przywigzania do rodziny, nawigzywanie serdecznych
kontaktow z rodzenstwem.

Opiekowanie si¢ mtodszym rodzenstwem, okazywanie troskliwosci
wobec starszych i chorych cztonkéw rodziny.

Pamigtanie o uroczystosciach rodzinnych, przygotowywanie prezentéw i
sktadanie zyczen.

Rozwijanie odpowiedzialnosci poprzez podejmowanie 1 wykonywanie
drobnych prac domowych.

Uczestniczenie w sprawach calej rodziny, interesowanie si¢ radosnymi
przezyciami a takze troskami 1 ktopotami.

Wspoltdziatanie w rozwigzywaniu codziennych domowych problemow.
Kontynuowanie rodzinnych zainteresowan np. zbieranie znaczkow.
Interesowanie si¢ pracg zawodowg rodzicoéw, dziadkow.

Ksztaltowanie §wiadomosci wilasnej roli spolecznej w rodzinie /prawa i
obowigzki/ oraz roli innych cztonkéw rodziny.

Interesowanie si¢ historig 1 tradycjami swojej rodziny na podstawie zdjec,
rozmOw rodzinnych, opowiadan starszych itp.

2. Reguly zycia w grupie.

Przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych w grupie odnoszacych si¢ do:
v' zgodnego zachowania podczas zabaw,
v" kulturalnego wiaczania sie do zabaw kolegéw,
v’ Korzystania ze sprzetu i zabawek,
v madrego rozwigzywania zaistniatych konfliktéw.
Rozumienie koniecznosci szanowania dziatalnosci innych:
v wytwor6w ich pracy,
v' sposob6w i form zabaw.



Sprawianie radoSci poprzez skladanie Zyczen imieninowych,
urodzinowych, wykonywanie dla nich prezentéw wedlug witasnych
pomysiow.
Wspdlnie z nauczycielkg pisanie listu do chorego kolegi /dyktowanie
zdan/.
Wyrabianie umiejetnosci wspotdziatania w zespole:

v" podporzadkowanie si¢ okreslonym zasadom,

v’ podziat rél,

v’ przydzielenie okre$lonych czynno$ci do wykonania.
Ksztalttowanie ~ umiejetnosci  podporzadkowania  si¢  regutom
obowigzujacym w grze, zabawie.
Rozwijanie umiejetnosci  wilasciwego reagowania na przegrang,
gratulowanie wygranej koledze /préby dzielenia radosci innych/.
Uczenie si¢ odrozniania spraw waznych od mniej waznych, unikania
krzyku, kiétliwosci 1 zawzigtosci w kontaktach z innymi.
Nabywanie umiej¢tnosci spokojnego dyskutowania i1 dochodzenia do
kompromisu.
Pelnienie dyzuréw w szatni, fazience, przy positkach, w kacikach zabaw.
Szybkie przychodzenie na zbidrki 1 sprawne ustawianie —sig,
respektowanie polecen nauczycielki.

3. Poznaj swoj kraj.

Rozumienie znaczenia barw narodowych 1 godta panstwowego. Budzenie
przywigzania i szacunku dla ojczyzny.

Spiewanie hymnu narodowego — zachowanie w tym czasie wlasciwej
postawy.

Wskazywanie na mapie Europy: Polski, stolicy — warszawy oraz
wazniejszych rzek polskich.

Interesowanie  si¢  krajem rodzinnym, poznawanie rodzinnych
krajobrazéw, tradycji i folkloru.

Zaznajamianie si¢ postaciami 1 wydarzeniami historycznymi majacymi
wazne znaczenie dla naszego kraju.

Stuchanie legend zwigzanych z powstaniem panstwa polskiego oraz
legend zwigzanych z r6znymi polskimi miastami.

Interesowanie si¢ aktualnymi sprawami dziejgcymi si¢ w naszym kraju.

4. Prawa i obowiazki oraz swiat wartosci moralnych.



Dbanie o wspdlne sprzety 1 zabawki. Rozrdznianie pojec: moje, twoje,
wspdolne.

Sumienne 1 rzetelne wykonywanie podejmowanych zadan i obowigzkéw.
Rozumienie i stosowanie zasady moéwigce], ze kazdy ma prawo do
zabawy.

Sprawiedliwe dzielenie si¢ zabawkami atrakcyjnymi rolami petnionymi w
zabawie.

Rozumienie swojego prawa do odmowy uczestnictwa w zabawach 1
innych zajeciach proponowanych przez rowiesnikow i dorostych.
Rozumienie przyczyn i1 uczenie si¢ akceptowania odmiennosci innych
ludzi. Poszanowanie cudzej godnosci i oczekiwanie tego samego od
innych.

Rozumienie konsekwencji ktamstwa dla siebie 1 dla innych, potepienie
ktamstwa.

Rozumienie swojego prawa do pomocy ze strony dorostych w trudnych
sytuacjach.

Ocenianie postgpowania swojego 1 kolegdw. Zdawanie sobie sprawy, ze
kazdy sam ponosi konsekwencje swoich zachowan.

Rozumienie prawa do wtasnego zdania, ocen i sgdow.

Formutowanie podstawowych powinnosci moralnych np. nie czyn
drugiemu, co tobie niemite.

Uczenie si¢ przyjmowania pochwal 1 krytyki ze strony innych jako
wskazowek do dalszego postepowania.

Rozumienia zta, jakie niesie ze sobg przemoc fizyczna i przeciwstawianie
si¢ takiej formie rozwigzywania konfliktow.

Poszanowanie cudzej wlasnosci.

Poszanowanie wolnosci innych, szanowanie cudzego zdania, umiejetnos¢
zachowania sekretu, powstrzymywanie si¢ od wywierania presji

5. Bezpieczenstwo i zdrowie.

Kierowanie si¢ zasadami bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim.

Ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego przestrzegania zasad ruchu
drogowego dla pieszych.



Kierowanie si¢ zasadg ograniczonego zaufania w stosunku do oséb
nieznanych.
Zapamig¢tanie domowego numeru telefonu.
Poznanie niektérych wybranych mozliwosci radzenia sobie w sytuacji
zagrozenia:
v’ Bezzwloczne opuszczenie miejsca zagrozenia np. pozar,
v’ Zagubienie si¢ w tlumie — odszukanie policjanta lub straznika
miejskiego,
v’ Zapamigtanie alarmowego numeru telefonu.
Wzbudzenie zaufania do policjanta, jako osoby mogacej poméc dziecku
w sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dziecka jak 1 innych.
Dbanie o wtasne zmysly 1 higien¢ uktadu nerwowego:
v’ uczenie si¢ wlasciwego reagowania na przejawy emocji innych
ludzi — na zasadzie tolerancji 1 akceptacji,
v' Nabywanie  umiej¢tnosci  hamowania  wilasnych  reakcji
agresywnych,
v' Préby negocjowania w sytuacjach trudnych,
v' Wyrazanie wlasnych emocji w réznych formach werbalnych i
niewerbalnych.
Stosowanie profilaktyki zdrowotne]
v Rozumienie znaczenia szczepien ochronnych,
v Rozumienie znaczenia $wiezego powietrza dla zdrowia,
v Rozumienie znaczenia racjonalnego zywienia,
v" Uczenie si¢ wlasciwego dobierania ubrania w zalezno$ci od pory roku
1 pogody.
Ksztattowanie postawy prozdrowotne;.

6. Badz zaradny i samodzielny, zachowuj si¢ kulturalnie.

Sprawne wykonywanie czynnosci samoobstugowych:

v" ubieranie i rozbieranie si¢:
+ staranne ukladanie butéw i odziezy,
+ pamigtanie o kolejnoéci zaktadania i zdejmowania odziezy,
+ pamigtanie o wycieraniu butéw przed wejsciem do budynku,
+ pamictanie o odktadaniu do suszenia przemoczonych rzeczy

np. rekawiczek.

v mycie rak:

£ podwijanie rekawow,



+ staranne moczenie rak, namydlanie, pocieranie ze wszystkich
stron, ptukanie,
+ zakrecanie wody,
+ otrzepywanie rak nad umywalka,
+ wycieranie w recznik.
v" dbanie o czysto$¢ zebow:
+ Uzywanie tylko swoich podpisanych przyboréw,
+ Doktadne szczotkowanie  zeb6w  wykonujac  ruchy
wymiatajace,
+ Staranne mycie przyboréw po ich uzyciu.
v" higieniczne korzystanie z toalety.
+ Korzystanie z wyznaczonej i oznaczonej kabiny /chlopcy,
dziewczynki/ 1 zawsze pojedynczo,
+ Pamictanie o sptukiwaniu po sobie toalety,
+ Pamigctanie o doktadnym umyciu rak.

Utrzymywanie porzadku w szatni — skladanie 1 wieszanie ubrania,
ustawianie obuwia.

Dbanie o porzadek na swojej potce w sali i dbanie o swoje przybory.
Samodzielne przygotowywanie przyboréw 1 materiatow do zajec.
Przestrzeganie kulturalnego zwracania si¢ do siebie nawzajem, wlasciwe
stosowanie zwrotow grzecznosciowych.

Poznawanie prostych przepisow savoir vivre'u np. chtopiec ustepuje
miejsca dziewczynce, przepuszcza j3 pierwsza w przejsciu, otwiera drzwi
osobie starszej itp.

Okazywanie wzajemnej zyczliwosci, mowienie sobie mitych stow,
dzigkowanie innym za okazywanie serdecznosci.

Opiekowanie si¢ nowymi kolegami oraz tymi, ktérzy tej pomocy
potrzebuja /rozumienie ich zagubienia czy nieporadnosci/.



